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INFORME DE L COMITÉ EJECUTIVO  INTERNACIONAL  

AL  

CONCILIO EJECUTIVO I NTERNACIONAL  

 

INTRODUCCIÓN  

 

Jesús se acercó y les habló diciendo: «Toda potestad me es dada en el cielo 

y en la tierra. Por tanto, id y haced discípulos a todas las naciones, 

bautizándolos en el nombre del Padre, del Hijo y del Espíritu Santo, y 

enseñándoles que guarden todas las cosas que os he mandado. Y yo estoy 

con vosotros todos los días, hasta el fin del mundo». Amén. (Mateo 28:18-

20). 

 

Este pasaje bíblico ha sido llamado, ñla Carta Magna de la iglesiaò, ñlas órdenes de marcha de la 

iglesiaò y ñel ¼ltimo gran mandamientoò. Éste ha sido la base de lemas tales como, ñla última 

orden de Cristo es la prioridad de la iglesiaò,  ñsi la comisión de un rey terrenal es un honor, 

cómo hemos de pensar que la del rey celestial sea un sacrificioò, y ñcualquier iglesia que no esté 

involucrada cumpliendo en serio la Gran Comisión, ha perdido su derecho bíblico a la 

existenciaò.  

 

Los miembros del Comité Ejecutivo Internacional están convencidos de que Dios está llamando 

a su pueblo a ser una iglesia misionera. La iglesia cumplirá su propósito comprometiéndose con 

la Gran Comisión.  

 

Antes de la fundación del mundo, Dios decidió que su Unigénito no moriría en vano. Nunca 

antes había habido tanta gente sobre el planeta Tierra. Son casi siete mil millones de personas. 

Ahora mismo estamos en medio de la mayor cosecha de almas. Cada veinticinco minutos son 

salvas unas 3,000 almas alrededor del mundo.  

 

En respuesta a nuestro mandato bíblico, la Asamblea General Internacional de la Iglesia de Dios  

ha decidido comprometerse con, ñdar a conocer el evangelio completo de Jesucristo (Mateo 

28:19, 20) en el Espíritu y poder de Pentecostés (Hechos 2:1-4, 6, 13-18)ò. (Enseñanzas, 

Disciplina y Gobierno de la Iglesia de Dios, página 34.) Además de nuestra declaración de 

misión la 70
ma

 Asamblea General Internacional de 2004 adoptó los compromisos siguientes 

como valores centrales para nuestra misión y visión:  

 

1. Oración 

2. Adoración Pentecostal 

3. Evangelización Mundial 

4. Plantación de Iglesias 

5. Desarrollo de Líderes 

6. Cuidado Pastoral 

7. Interdependencia 

 

(Enseñanzas, Disciplina y Gobierno de la Iglesia de Dios, páginas 34-37)  

 



4 

 

En distintos momentos en la historia de la Iglesia de Dios fueron hechos cambios innovadores 

para  reforzar la eficacia misional. El cambio siempre representa un desafío porque afecta a las 

personas, los programas y procedimientos.  

 

Sin embargo, como iglesia debemos asumir los cambios desde una perspectiva espiritual. Entre 

las preguntas que debemos hacernos están:  

 

ü ¿Cuál es la misión de la iglesia?  

ü ¿Por qué Jesús murió en una cruz?  

ü ¿Qué está diciéndole Dios a la iglesia en este momento de la historia?  

ü ¿Cómo espera que nos unamos a lo que desea hacer?  

ü ¿Qué cambios son necesarios en los reglamentos, las posiciones y  

procedimientos para que llevemos a cabo sus planes?  

ü ¿Estamos dispuestos a trazar una visión y a hacer los sacrificios que su  plan 

requiere?  

 

I. REALIDADES  

 

El siglo XXI ha venido cargado con sus retos. Es importante que la iglesia vea estos 

desafíos como oportunidades para lograr su misión. Nosotros no podemos vivir en 

negación. Nuestro mundo no tan sólo ha cambiado, sino que cambia constantemente.  

 

Antes de considerar los cambios que está llevando a  cabo el Comité Ejecutivo 

Internacional, repasemos algunas de las realidades actuales que representan un desafío 

para el cumplimiento de la misión de la iglesia.  

 

A. Realidades misionales   

 

1. Formularios Obsoletos para Reportes: Los formularios utilizados para enviar los 

reportes de la iglesia local y de los ministros no se ajustan a los cambios ocurridos 

dentro de las estructuras, programas o funciones eclesiásticas (Por ejemplo: 

grupos celulares, servicios los viernes o sábados, estudios bíblicos en vez de 

servicios los domingos por la noche, etc.).  

 

2. Disonancia en la plantación de iglesias: La iglesia ha encomendado la plantación 

de iglesias a ocho departamentos/ministerios sin darles un objetivo común. Esto 

ha afectado la plantación de iglesias. En los últimos años hemos invertido más 

dinero en la  administración que en la verdadera plantación de iglesias.  

 

B. Realidades Económicas  

  

1. La recesión global  

 

¶ Las realidades económicas de la recesión global siguen afectando el ingreso 

de toda la iglesia. Las economías principales del mundo están en recesión, 

desde los Estados Unidos a Japón, el gigante de la exportación, y desde las 
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potencias europeas hasta Alemania. Los Estados Unidos ha estado en una 

recesión desde diciembre de 2007. Esta recesión ha afectado de muchas 

maneras a la iglesia debido al aumento en el desempleo, la desvalorización de 

la propiedad y una disminución general en las ofrendas.  

 

¶ Ha habido una reducción significativa en los fondos enviados a las Oficinas 

Internacionales.  

La gráfica a continuación muestra las tendencias de aumento del ingreso para 

los Oficinas Internacionales:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Á La tasa de crecimiento alcanzó su nivel máximo en el 1999, pero desde entonces 

ha estado en declive, al punto que ahora está en el lado negativo en vez del 

positivo.  

Á Esto prácticamente se traduce en una reducción total de $3 millones de dólares de 

los diezmos recibidos en los últimos tres años.  

Á Ante la posibilidad de mayores disminuciones en el recibo de ingresos, el 

Concilio Ejecutivo adoptó un presupuesto de $23 millones de dólares para el año 

fiscal corriente (2009-2010). Sin embargo, aun con la reducción presupuestada de 

$3 millones de dólares en los recibos, queda un déficit para este año fiscal (menos 

$144,583 dólares, a partir del 25 de enero de 2010). De continuar esta tendencia, 

no recibiríamos los $23 millones de dólares presupuestados para este año, lo que 

significa que tal vez no hemos sentido todos los efectos de esta recesión  (Véase 

Apéndice 1 - Recibos del Diezmo).  
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2. La reasignación de los recursos  

Á La estrategia de la reasignación de los recursos, adoptada por el Comité de Acción 

comisionado por la Asamblea General Internacional, está pautada para reducir en 

un 33% el ingreso (los diezmos y las ofrendas para Misiones Mundiales) de las 

Oficinas Internacionales para agosto de 2015. A continuación está la moción 

adoptada por el Comité de Acción:  

 

Que, a partir del 1
ro

 de septiembre de 2010, los tesoreros de las iglesias 

locales envíen al secretario general, una cantidad igual al 7% del todos 

los diezmos pagados en la iglesia local (4.75% designado para las 

Oficinas Internacionales y 2.25% designado para Misiones Mundiales).  

 

Además, que esta cantidad sea disminuida anualmente en un 1/2% (que la 

reducción sea compartida en partes iguales  por las Oficinas 

Internacionales y Misiones Mundiales) hasta el 1
ro

 de septiembre de 2014, 

a partir de lo cual Misiones Mundiales tendrá un fondo no menor a una 

cuarta parte del 5% recibido por las Oficinas Internacionales. Cualquier 

aumento que sobrepase esta cantidad debe ser aprobado por el Concilio 

Ejecutivo.  

 

Á Aparte de los $3 millones de dólares que el Comité Ejecutivo Internacional ya ha 

reducido del presupuesto, habrá que reducir otros $5.75 millones para cumplir la 

escala de reducción de fondos adoptada por el Comité de Acción en la 

Reasignación de los Recursos (basado en el 25% del ingreso presupuestado de 

$23 millones). Nótese que Misiones Mundiales también enfrenta una reducción 

presupuestaria de $5.75 millones.  

 

3. El Número de Iglesias Morosas con sus Reportes 

Á Ha habido un aumento en el número de iglesias morosas con sus reportes a las 

Oficinas Internacionales. De las 6,248 iglesias activas dentro de los EE.UU., el 

número de iglesias que no envían sus informes ha crecido de 685 (11%) en 

noviembre de 2008 a 1,300 iglesias (21%) morosas para noviembre de 2009. 

(Véase Apéndice 2ïInformes Recibidos).  

Á Los diezmos perdidos de las cincuenta iglesias que encabezan la lista por 

morosidad suman un total $691,000 dólares desde septiembre de 2008. Si 

incluyéramos el 2 ½% de la ofrenda misionera, el total sobrepasaría $1 millón de 

dólares. Si todas las iglesias morosas con sus diezmos u ofrendas misioneras, por 

$50 dólares o más, fuesen incluidas, la pérdida total para las Oficinas 

Internacionales sobrepasaría los $2 millones de dólares para septiembre de 2008.  

 

4. Departamentos/ Déficit en los fondos 

Á Hay varios departamentos/fondos que están operando con déficit:  

o Departamento de Juventud y Educación Cristiana: El director y el enlace 

del Comité Ejecutivo están trabajando juntos en un plan para reducir y en 

el futuro eliminar esta deuda.  

o Departamento de Música  
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o Ministerios Hispanos  

o Departamento de Comunicaciones (Ministerios de Media e Internet)  

o Fondo General para Evangelismo: Este fondo ha estado arrastrando un 

déficit durante los últimos años y el Comité Ejecutivo pretende eliminar 

esta deuda al final del año fiscal con los fondos disponibles para 

contingencias.  
 

5. Disminución en el crecimiento de las iglesias y el número de miembros. (Véase las 

gráficas a continuación).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


